
      Temeljem članka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 

151/22) i članka 25. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 

119/22), Upravno vijeće Veleučilišta s pravom javnosti „BALTAZAR ZAPREŠIĆ“ iz Zaprešića, na      

.... sjednici održanoj  godine, donosi  

ODLUKA 

o izmjenama i dopunama Statuta 

Veleučilišta s pravom javnosti BALTAZAR ZAPREŠIĆ 

 

Članak 1. 

U Statutu Veleučilišta s pravom javnosti Baltazar Zaprešić, donesenom na sjednici Upravnog vijeća 

dana 5. travnja 2023. godine, u člancima 4. i 11. riječ „osnivač” u odgovarajućem broju i padežu 

zamjenjuje se riječju „osnivači” u odgovarajućem broju i padežu. 

 

Članak 2. 

 U  članku 10. mijenja se stavak 2. i glasi: 

„ (2) Dekan može samostalno sklapati pravne poslove kada vrijednost posla ne prelazi 100.000,00 eura 

(slovima: sto tisuća eura) osim poslova o stjecanju, opterećivanju i otuđivanju nekretnina 

Veleučilišta.“   

 

Članak 3. 

             U članku 13. mijenja se stavak 3. i glasi: 

„(3) Ustrojbene jedinice Veleučilišta jesu:  

• Centar za studije 

• Centar za cjeloživotno učenje i obrazovanje odraslih 

• Centar za znanstvenoistraživački rad 

• Centar za karijere i međunarodnu suradnju 

• Centar za upravljanje kvalitetom 

• Centar za razvoj i projekte 

• Tajništvo.“ 

 

Članak 4. 

 U članku 17. mijenja se stavak 1.  i  stavak 2.  i glase: 

„ (1) Unutar Centra za karijere i međunarodnu suradnju ustrojavaju se: 

 

-  Ured za stručnu praksu i karijere, 

 

-  Ured za međunarodnu suradnju. 

 

   (2) Ured za stručnu praksu i karijere organizira aktivnosti kojima je cilj pružiti potporu 

studentima, podržavati ih pri učenju, savjetovati ih o daljnjem akademskom razvoju, po potrebi im 

osigurati stručnu psihološku pomoć, mentorske radionice, koordinirati rad mentora-nastavnika i 

mentora-poslodavaca, planirati i sudjelovati u realizaciji stručnih praksi studenata te ih povezati s 

poslodavcima, unaprjeđivati suradnju s alumnijima. Ured za stručnu praksu i karijere informira 

potencijalne poslodavce i zainteresiranu stručnu javnost o obrazovnim programima Veleučilišta, 

ukazujući im na njihov značaj te nastoji ostvarivati suradnju poslodavaca s Veleučilištem.“ 

 



Članak 5. 

             Iza članka 18. dodaje se novi članak 18a. koji glasi: 

 

„Članak 18a 

  

(1) U okviru Centra za razvoj i projekte ustrojavaju se: 

- Ured za pripremu projekata, 

- Ured za provedbu projekata. 

(2) Ured za pripremu projekata obavlja stručne, administrativne i operativne poslove pripreme 

projekata koji pridonose razvoju Veleučilišta, osobito projekata koji se financiraju iz fondova 

Europske unije te drugih domaćih i međunarodnih izvora financiranja. U okviru svoga djelokruga 

Ured osobito prati mogućnosti financiranja, sudjeluje u oblikovanju projektnih prijedloga, priprema 

potrebnu dokumentaciju za prijavu projekata te koordinira suradnju s unutarnjim i vanjskim dionicima 

u postupcima pripreme i prijave projekata. 

(3) Ured za provedbu projekata obavlja stručne, administrativne, financijske i organizacijske 

poslove provedbe odobrenih projekata, u skladu s ugovornim obvezama, važećim propisima i pravilima 

pojedinog izvora financiranja. U okviru svoga djelokruga Ured osobito prati provedbu projektnih 

aktivnosti, vodi i pohranjuje projektnu dokumentaciju, izrađuje izvješća, koordinira sudionike u 

provedbi projekta te prati ostvarenje projektnih ciljeva, rezultata i pokazatelja. U obavljanju poslova iz 

svoga djelokruga Ured postupa sukladno načelima zakonitosti, transparentnosti, odgovornosti, 

učinkovitosti i namjenskog korištenja sredstava. 

(4) Poslove voditelja ureda u okviru  Centra za razvoj i projekte kao i druga radna mjesta vezana uz 

pripremu i provedbu projekata, može obavljati zaposlenik Veleučilišta, a djelokrug poslova tih radnih 

mjesta uredit će se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.“ 

                                                                          

Članak 6. 

 Članak 22. mijenja se i glasi: 

„ (1) Upravno vijeće ima pet članova. Četiri člana upravnog vijeća imenuju osnivači (svaki po dva 

člana). Jedan član Upravnog vijeća je predstavnik zaposlenika. Predstavnika zaposlenika imenuje 

Radničko vijeće iz reda zaposlenika prema postupku određenom Zakonom o radu. 

 (2) Ukoliko Radničko vijeće iz stavka 1. nije utemeljeno, jednoga člana Upravnoga vijeća biraju 

radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na način propisan Zakonom o radu za izbor radničkoga 

vijeća koje ima samo jednoga člana. 

 (3) Upravno vijeće ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje biraju članovi toga istog vijeća na 

svojoj sjednici većinom glasova. 

 (4) Članovi Upravnoga vijeća moraju imati odgovarajuće obrazovanje i iskustvo nužno za procjenu 

zakonitosti i svrhovitosti obavljanja djelatnosti Veleučilišta. 

(5)  Mandat člana Upravnoga vijeća traje četiri godine.  

(6) Članu Upravnoga vijeća imenovanog od strane Radničkoga vijeća odnosno biranog od strane 

radnika Veleučilišta mandat prestaje prije roka na koji je imenovan odnosno izabran: 

- ostvarivanjem prava na mirovinu 

- prestankom Ugovora o radu 

- prelaskom na drugu dužnost 



- zasnivanjem radnoga odnosa s drugom pravnom osobom izvan Veleučilišta. 

(7) Ako članu Upravnoga vijeća prestane dužnost prije isteka mandata, novi član imenuje se do isteka 

mandata na koji je bio imenovan raniji član koji je razriješen, u postupku propisanom Zakonom i ovim 

Statutom. 

 (8) Dužnost člana Upravnoga vijeća nespojiva je s položajima dekana i prodekana.“  

 

Članak 7. 

           Članak 23.  mijenja se i glasi: 

„(1) Osnivači, Radničko vijeće odnosno radnici Veleučilišta, mogu razriješiti članove koje imenuju 

odnosno biraju u Upravno vijeće i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno izabrani.  

  (2) Člana Upravnoga vijeća kojega imenuje Radničko vijeće opoziva Radničko vijeće. 

  (3) Postupak za razrješenje člana Upravnoga vijeća kojega biraju radnici Veleučilišta pokreće se na 

pisani zahtjev najmanje dvadeset posto svih radnika Veleučilišta. Odluku o razrješenju donose radnici 

Veleučilišta tajnim glasovanjem natpolovičnom većinom svih radnika Veleučilišta. 

  (4) Član Upravnoga vijeća može sam zatražiti razrješenje.“ 

                         

Članak 8. 

 U članku 30. mijenja se stavak 4. i glasi: 

 „(4) Mandat dekana traje četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora.“ 

 

Članak 9. 

   U članku 39. mijenja se stavak 1. i glasi: 

„(1) Za prodekana može biti imenovan nastavnik zaposlen na Veleučilištu na radnome mjestu 

predavača, višega predavača, profesora stručnoga studija ili profesora stručnoga studija u trajnom 

izboru u punom radnom vremenu.“ 

Članak 10. 

Sve ostale odredbe Statuta koje nisu obuhvaćene ovim izmjenama i dopunama ostaju na snazi 

nepromijenjene. 

Članak 11. 

 Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Statuta Veleučilišta Baltazar Zaprešić stupa na snagu 

osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči i  mrežnoj stranici Veleučilišta.  

 

KLASA: 

URBROJ: 

                                                                                          ZA UPRAVNO VIJEĆE VELEUČILIŠTA 

                             mr. sc. Drago Bago 

 



Osnivač Grad Zaprešić dao je suglasnost na Statut o izmjenama i dopunama Statuta Veleučilišta 

Baltazar Zaprešić dopisom od___________2026. KLASA:______________ 

URBROJ:_________________ 

Osnivač            dao je suglasnost na Statut o izmjenama i dopunama Statuta Veleučilišta Baltazar 

Zaprešić dopisom od___________2026. KLASA:______________ URBROJ:_________________ 

Statut o izmjenama Statuta Veleučilišta Baltazar objavljen je na oglasnoj ploči Veleučilišta Baltazar 

Zaprešić dana____________ 2026., a stupio je na snagu dana_________2026. g. 

 

 

 

 


